Objetivo Geral
Capacitar executivos e lideres de P&D a:

/

y | mujr |

Alinhar estratégias de inovacao e
desenvolvimento tecnoldgico aos
objetivos de negdcio

Gerir portfélios de P&D com foco em
valor e risco

Assegurar que a exceléncia
operacional é parte integral na
execucao

Liderar a inovacao em contextos
organizacionais complexos e
dinamicos.

Modulos Principais

Médulo 1: O Papel Estratégico de P&D na
Empresa Moderna

Médulo 2: Formulacao da Estratégia de P&D e
Alinhamento com o Negdcio

Médulo 3: Gestao Estratégica do Portfélio de P&D
Diretores, Gerentes e Lideres de areas de Mddulo 4: Gestao do Processo de Inovacao: Da

Pesquisa & Desenvolvimento (P&D), el e Wareee
Inovacéo e Tecnologia. Modulo 5: Organizagao e Lideranga de

Equipes de P&D de Alta Performance

Carga Horaria: 40 horas (5 dias Médulo 6: Inovacao Aberta, Colaboracdes
intensivos ou distribuido ao longo de e Ecossistemas

semanas). Médulo 7: Estratégia de Propriedade
Intelectual em P&D

Mddulo 8: Métricas e Mensuracao do
Desempenho e Impacto de P&D

Publico-Alvo: Executivos seniores,

Metodologia: Combinacao de aulas
expositivas para apresentacao de
conceitos e frameworks, discussdes
aprofundadas baseadas em estudos de Médulo 9: Tendéncias Futuras e
caso, exercicios praticos e troca de Agilidade na P&D

experiéncias entre os participantes. Médulo 10: Integracdo e Plano

. . A . de Acao Estratégico
Pré-requisitos: Experiéncia em gestao de

P&D ou inovacao.
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