
Gestão Estratégica & 
Operacional de P&D no 

Agronegócio

Treinamento Avançado
in Company

Objetivo Geral
Capacitar executivos e líderes de P&D a: 
 Alinhar estratégias de inovação e 

desenvolvimento tecnológico aos 
objetivos de negócio

 Gerir portfólios de P&D com foco em 
valor e risco

 Assegurar que a excelência 
operacional é parte integral na 
execução

 Liderar a inovação em contextos 
organizacionais complexos e 
dinâmicos.

Módulo 1: O Papel Estratégico de P&D na 
Empresa Moderna

Módulo 2: Formulação da Estratégia de P&D e 
Alinhamento com o Negócio

Módulo 3: Gestão Estratégica do Portfólio de P&D

Módulo 4: Gestão do Processo de Inovação: Da 
Ideia ao Mercado

Módulo 5: Organização e Liderança de 
Equipes de P&D de Alta Performance

Módulo 6: Inovação Aberta, Colaborações 
e Ecossistemas

Módulo 7: Estratégia de Propriedade 
Intelectual em P&D

Módulo 8: Métricas e Mensuração do 
Desempenho e Impacto de P&D

Módulo 9: Tendências Futuras e 
Agilidade na P&D

Módulo 10: Integração e Plano 
de Ação Estratégico

 Público-Alvo: Executivos seniores, 
Diretores, Gerentes e Líderes de áreas de 
Pesquisa & Desenvolvimento (P&D), 
Inovação e Tecnologia.

 Carga Horária: 40 horas (5 dias 
intensivos ou distribuído ao longo de 
semanas).

 Metodologia: Combinação de aulas 
expositivas para apresentação de 
conceitos e frameworks, discussões 
aprofundadas baseadas em estudos de 
caso, exercícios práticos e troca de 
experiências entre os participantes.

 Pré-requisitos: Experiência em gestão de 
P&D ou inovação.

Carga Horária
40 h

Entre em contato conosco
contato@agritechpdi.com.br

Módulos Principais


	Slide 1

